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» Action research

» tauuz(coach) sz peer coaching, group
coaching, specialist coaching




k24
(4

PUADUNITNINTY

v & A ~ Y o = Y
NN UN I?QL?FJ‘H g@ﬂ@ﬂunILLﬂguﬂﬂ@ PMITHEIRANNNT

» dieAnuAWAY BnAnsEsnazudng coacher uaz coachee

u
1 1

> doaandn PLC &um@anfiasniswmun
» e auntn PLCA s niunaaeaniswmmn was wudn1swemin

» daeaundn PLC Ainszifiagaainnisimun

» dngaundn PLC wieiiuy




	การพัฒนาครูอย่างยั่งยืน:Coaching and Mentoring
	การพัฒนาครู
	ประเภทของความรู้(type of knowledge)
	ประเภทของความรู้ และกิจกรรมการการพัฒนา
	 การฝึก การชี้แนะ และ การเป็นพี่เลี้ยง
	Slide Number 6
	โรงเรียน_เขต พื้นที่_มหาวิทยาลัย
	ขั้นตอนการทำงาน

