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 กําหนดเป็น เหมือน เมน ูวา่ครูต้องเรียนรู้อะไรบ้าง 

 ทําชว่งเด็กปิดเทอม  

 ครูฟัง การบรรยาย จากผู้ รู้ เก่ียวกบันวตกรรมใหม่ๆ ทางการศกึษา 

 ครู นําความรู้ กลบัไปโรงเรียน และทดลองใช้ 

 ความรู้ท่ีครูได้รับ เรียกวา่  ความรู้เพ่ือการปฏิบตัิ(knowledge for 
practice) 



 ความรู้ เพ่ือ การปฏิบตัิ(knowledge for practice) 

 ความรู้ ใน การปฏิบตัิ(knowledge in practice) 

 ความรู้ ของ การปฏิบตัิ(knowledge of practice) 



ความรู้ เพ่ือ การ

ปฏบิตั ิ

ความรู้ ใน การ

ปฏบิตั ิ

ความรู้ ของ การ

ปฏบิตั ิ

แหลงของ

ความรู 

ความรูที่ไดรับการยืนยัน

วาถูกตอง มีประสิทธิภาพ 

นําไปใชได 

ความรูที่ครูใชในการ

พัฒนาผูเรียน 

ความรูที่ไดมาจากการต้ัง

คําถามเก่ียวกับการสอนของ

ตน และ ผลการศกึษา

เก่ียวกับการสอน 

กิจกรรมการ

พัฒนา 

อานหนังสือ ครูใช แลว คิดทบทวนผล

ดวยตนเอง 

ครูทําวิจัยดวยตนเอง 

อานบทความวิจัย ครูใช แลวคิดทบทวนผล 

กับพ่ีเล้ียง หรือ ครูผูนํา 

ครูทําวิจัยรวมกับเพ่ือนครู 

สังเกตการสอนของครู

ตนแบบ 

ครูเขารวมกลุมการวิจัย

ของคร 

ครูเขารวมเปนสวนหนึ่งของ 

PLC 



การฝก การชี้แนะ 

มีการกําหนดจุดประสงค สรางขอตกลงรวมกัน 

ใหการฝก ชวยพัฒนาแผนที่จะพัฒนา 

อธิบายวาตองทาํอะไรบาง กระตุน หนุนนํา สนับสนุน ใหผูเรียน

ตัดสินใจ 

กําหนดทิศทางการพัฒนา ถามวา ตองทาํอะไร 

ใหขอมูลผลการพัฒนา ถามวาผลการพัฒนาเปนอยางไร 



การเปนพีเ่ลี้ยง การชี้แนะ 

จุดเนน เนนที่ตัวบุคคล การปฏิบัติ 

บทบาท สนับสนุน แตไมมีวาระ

กําหนดไว 

สนับสนุน มีวาระ

กําหนด 

ความสัมพันธ เลอืกไดเอง อาจมาพรอมกบังาน 

หรือตําแหนง 

อิทธิพล การรูคุณคา  ตําแหนง 

ผลที่ไดรับ การเรียนรู ทีม 

ดาน ชีวติ เกี่ยวกับงาน 



 PLC หมายถงึ กลุม่ของปฏิบตังิานท่ีพบกนัอยา่งสม่ําเสมอ และเรียนรู้การปฎิบตัิ

ของกนัและกนั  มีจดุประสงค์ร่วม แบง่ปัน มุง่ท่ีการพฒันาการปฏิบตัิ  ใช้การทบทวน

ตนเอง กลุม่ร่วมกนัรับผิดชอบอาจเปล่ียนบทบาท ไมเ่ป็นทางการ มีความเทา่เทียม 

ทกุคนมีความเป็นเจ้าของ ทํางานเป็นทีม แตล่ะคนอาจมีความแตกตา่งแตจ่ะได้รับ

การสง่เสริม ตอ่เน่ือง และสม่ําเสมอ 

  Action research 
 ผู้ ชีแ้นะ(coach) ประเภท  peer coaching, group 

coaching, specialist coaching 



 เข้าพืน้ท่ี โรงเรียน รู้จกัสถานท่ีและบคุคล ความต้องการ 

 สร้างความคุ้นเคย ทําความรู้จกัระหวา่ง coacher และ  coachee 
 ชว่ยสมาชิก PLC ค้นหาสิง่ท่ีต้องการพฒันา 

 ชว่ย สมาชิก PLCกําหนดเป้าหมายของการพฒันา และ แผนการพฒันา 

 ชว่ยสมาชิก PLC วิเคราะห์ข้อมลูจากการพฒันา 

 ชว่ยสมาชิก PLC แบง่บนั 
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