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ข้อก าหนดและขอบเขตของงาน 
(Term of Reference : TOR) 

โครงการพฒันาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพีเ่ลีย้ง Coaching and Mentoring 

                                         สังกดัส ำนกังำนเขต..................................................... 
 

------------------------------------------------------ 
1. ความเป็นมา 

              ...................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................... 

2. วตัถุประสงค์ 
                    1.................................................................................................................................. 
                    2 ……………………………………………………………………………………. 
                    3…………………………………………………………………………………… 
3. เป้าหมาย     
   1.ด ำเนินกำรพฒันำครู ศึกษำนิเทศก ์ ผูบ้ริหำร  ฯลฯ        รวมทั้งส้ิน xxxxxxxxx คน   
ดงัน้ี 
                            1.1 พฒันำครูกลุ่มสำระ รวม    xxxxxxx   คน   ดงัน้ี 
                        1.2 ……………………………………… 
         1.3………………………………………  
                              1.4 รำยงำนกำรประเมินผลสัมฤทธ์ิของกำรพฒันำครู 
4.  คุณสมบัติของผู้ด าเนินการ 
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 1)  เป็นหน่วยงำนรำชกำร มหำวทิยำลยัของรัฐ มหำวทิยำลยัในก ำกบัของรัฐ หรือ
องคก์รของรัฐท่ีมีควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญในดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอน กำรใหก้ำรฝึกอบรม  
ครู ตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และช่วงชั้นตำมเป้ำหมำยของกำรพฒันำดงักล่ำวขำ้งตน้ 
 2)  มีผลงำนอำ้งอิงดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอน กำรใหก้ำรฝึกอบรมดำ้นควำมรู้
เน้ือหำ และสมรรถนะกำรจดักำรเรียนรู้ กำรจดักิจกรรมพฒันำผูเ้รียนของครู 
 3)  มีผลงำนกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรออกแบบกำรจดักำรเรียนกำรสอน กำรใหก้ำร
ฝึกอบรมครู รวมทั้งกำรจดัท ำส่ือกำรเรียนกำรสอน 
 4)  มีบุคลำกร ผูเ้ช่ียวชำญ ท่ีมีควำมรู้ควำมเช่ียวชำญ  ดำ้นกำรออกแบบกำรจดักำร
เรียนกำรสอน กำรใหก้ำรฝึกอบรม ควำมรู้เน้ือหำ สมรรถนะกำรจดักำรเรียนรู้ กิจกรรมพฒันำ
ผูเ้รียนของครูทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ทุกช่วงชั้น 
5. ขอบเขตการด าเนินงาน 
 ท่ีปรึกษำตอ้งด ำเนินกำรพฒันำหรือฝึกอบรมครูตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ตำมเป้ำหมำย   
โดยใช้กระบวนการสร้างระบบพีเ่ลีย้ง Coaching and Mentoring ภำยใตก้ำรดูแลของส ำนกังำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ...................     ซ่ึงสำมำรถด ำเนินกำรติดตำมผลไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง โดยก ำหนด
ขอบเขตกำรด ำเนินงำนของท่ีปรึกษำ    ดงัน้ี 
 1)  ศึกษำ วเิครำะห์กำรสร้ำงหรือพฒันำหลกัสูตรกำรพฒันำ   สมรรถนะควำมรู้ตำม
เน้ือหำรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  กิจกรรมกำรพฒันำครู  ใหค้รอบคลุมตำมหลกัสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศกัรำช 2551   
  2)  ออกแบบ จดัท ำ และพฒันำหลกัสูตรกำรพฒันำสมรรถนะควำมรู้ตำมเน้ือหำรำย
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  .........................    กิจกรรมกำรพฒันำครู    โดยใช้กระบวนการสร้างระบบ
พีเ่ลีย้ง Coaching and Mentoring ออกแบบส่ือในกำรฝึกอบรม วธีิกำรและกิจกรรมกำร
ฝึกอบรมของครูรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ใหค้รอบคลุมตำมหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน พุทธศกัรำช 2551และมีทกัษะพื้นฐำนดำ้น Literacy, Numeracy และ Reasoning Ability 
พร้อมกบัจดักำรเรียนรู้กบัผูเ้รียนคือ  
  Learning to Question 
  Learning to Search 
  Learning to Construct 
  Learning to Communicate 
  Learning to Searve 
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 3)  ศึกษำ วเิครำะห์   กำรจดัท ำหรือพฒันำส่ือกำรพฒันำของครูรำยกลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้ท่ีทนัสมยัมีประสิทธิภำพสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
พุทธศกัรำช 2551 
                  4) ออกแบบ จดัท ำและพฒันำส่ือกำรพฒันำของครูรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ท่ีทนัสมยั
มีประสิทธิภำพสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศกัรำช 2551 และ
ตรงกบัควำมตอ้งกำรในกำรจดักำรเรียนรู้ตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ใหก้บัครูท่ีเขำ้รับกำรฝึกอบรม
หรือพฒันำทุกคน  
  5) จดัท ำคู่มือ องคป์ระกอบ โครงสร้ำง วธีิกำรใชส่ื้อกำรเรียนกำรสอนครูตำมกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้ใหก้บัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และครูท่ีเขำ้รับกำรพฒันำ
ทุกคน   
  6) ด ำเนินกำรพฒันำครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพีเ่ลีย้ง Coaching and 
Mentoring ตำมหลกัสูตรโดยผูท้รงคุณวุฒิ และคณำจำรย ์ท่ีมีควำมเช่ียวชำญดำ้นกำรจดักำรเรียน
กำรสอน กำรใหก้ำรฝึกอบรมหรือพฒันำ ใหค้รอบคลุมควำมรู้เน้ือหำ และสมรรถนะทำงดำ้น
กำรจดักำรเรียนรู้ของครูตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และมีทกัษะพื้นฐำนดำ้น Literacy, Numeracy 
และ Reasoning Ability พร้อมกบัจดักำรเรียนรู้กบัผูเ้รียนคือ  
  Learning to Question 
  Learning to Search 
  Learning to Construct 
  Learning to Communicate 
  Learning to Searve 
โดยจดัใหมี้กำรพฒันำอยำ่งต่อเน่ือง และจดัใหมี้คู่มือกำรฝึกอบรม   ส่ือในกำรฝึกอบรม เอกสำร
ประกอบกำรฝึกอบรมท่ีสำมำรถน ำใชอ้ำ้งอิง 
ในกำรน ำผลกำรฝึกอบรมสู่กำรปฏิบติัในกำรจดักำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียนใหมี้ประสิทธิภำพ 
ใหก้บัผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม 
  7) จดัใหมี้กำรทดสอบ ประเมินผลระหวำ่งกำรฝึกอบรม   และจดัท ำรำยงำนผล
คะแนนรำยวชิำของผูผ้ำ่น หรือไม่ผำ่นกำรอบรมรำยบุคคลของครูและจดัส่งใหส้ ำนกังำนเขต
..................................................... 
  8) จดัท ำวฒิุบตัรและมอบวฒิุบตัรใหค้รูท่ีผำ่นกำรฝึกอบรมหรือพฒันำในวนัปิดกำร
ฝึกอบรมแต่ละรุ่น 
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  9) ด ำเนินกำรประเมินผลสัมฤทธ์ิกำรฝึกอบรมของครูและจดัท ำรำยงำนสรุปผลส่งให้
ส ำนกังำนเขต..................................................... 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ที่ การด าเนินการ ก าหนดเวลา 

1 จดัท ำแผนกำรด ำเนินงำนและพฒันำ ภำยใน............................................. 

2 ออกแบบหลกัสูตรฝึกอบรม จดัประชุมผูเ้ช่ียวชำญ

และผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อเตรียมกำรพฒันำตน้ฉบบัส่ือ

และเอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม 

  ภำยใน................................................ 

3 จดัท ำหลกัสูตร คู่มือ ส่ือ และเอกสำรประกอบกำร

ฝึกอบรม 

ภำยใน........................................... 

4 ด ำเนินกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตรพฒันำครู ตำม

เป้ำหมำยกำรพฒันำปีงบประมำณ 2556  

    ภำยใน................................................... 

5 จดัส่งผล คะแนนผูผ้่ำนและไม่ผ่ำนกำรฝึกอบรม

และสรุปผลรำยงำนเบ้ืองต้นให้ส ำนักงำนเขต

...............และรำยงำนผลฉบบัร่ำงต่อส ำนกังำนเขต 

ภำยใน................................................ 

6 จัดส่งรำยงำนผลกำรประเมินผลสัมฤทธ์ิกำร

ฝึกอบรมพฒันำฉบบัสมบูรณ์ 

ภำยในวนัท่ี 31เดือนสิงหำคม 2556 

7. ระยะเวลาการส่งมอบงาน และวธิีการตรวจรับ 
 กำรตรวจรับงำนท่ีผูรั้บจำ้งจดัท ำตำมขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขต่ำงๆ จะด ำเนินกำรตรวจ

รับ และตรวจสอบโดยคณะกรรมกำรตรวจรับโดยพิจำรณำถึงควำมถูกตอ้ง ควำมครบถว้นของ

เน้ือหำและรูปแบบตำมขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีระบุในสัญญำ กำรส่งมอบงำนแบ่งเป็น

งวดงำนและงวดกำรจ่ำยเงิน xx งวด ของกำรด ำเนินกำรในแต่ละปีงบประมำณ ดงัน้ี 

 งวดท่ี 1 จ่ำยค่ำจำ้งร้อยละ 15 ของค่ำจำ้งทั้งหมด เม่ือลงนำมสัญญำ 

 งวดท่ี 2 จ่ำยค่ำจำ้งร้อยละ 30 ของค่ำจำ้งทั้งหมด เม่ือส่งมอบแผนกำรด ำเนินงำนและ 



     5 

ขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำน (Term of  Reference : TOR) โครงกำรพฒันำครูโดยใชก้ระบวนกำรสร้ำงระบบพี่เล้ียง Coaching and Mentoring 
สงักดัส ำนกังำนเขต..................................................... 
 
 

แผนกำรฝึกอบรมครู     จ  ำนวน ................ วชิำ 

 งวดท่ี 3 จ่ำยค่ำจำ้งร้อยละ 20 ของค่ำจำ้งทั้งหมด เม่ือส่งมอบเอกสำรหลกัสูตร คู่มือ 

ส่ือ และเอกสำรประกอบกำรฝึกอบรมตำมขอบเขตกำรด ำเนินงำน 

 งวดท่ี 4 จ่ำยค่ำจำ้งร้อยละ 15 ของค่ำจำ้งทั้งหมด เม่ือส่งมอบผลคะแนนผูผ้ำ่นและไม่

ผำ่นกำรฝึกอบรม รวมทั้งรำยงำนผลกำรประเมินผลสัมฤทธ์ิกำรฝึกอบรม 

                  งวดท่ี ....................................................................................................................... 

 ในกรณีท่ีผูรั้บจำ้งไม่สำมำรถส่งมอบงำนไดต้ำมขอ้ก ำหนดและเง่ือนไข ผูว้ำ่จำ้งจะคิด

ค่ำปรับในอตัรำร้อยละ 0.01 ต่อวนั นบัถดัจำกวนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 

8. วงเงินในการจ้าง  
                    วงเงินงบประมำณ จ ำนวน  xxxxxxxxxxx บำท (xxxxxxxxxบำท) ดงัน้ี 
(ตัวอย่างในส่วนทีม่หาวทิยาลยัต้องจดัท าส่งให้ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา โดยให้อยู่ในวงเงิน
ไม่เกนิที ่ก าหนด )) 
ล าดับ กจิกรรม งบประมาณ 2554 

1 ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม   

    1.1 พฒันำหลกัสูตรฝึกอบรม xxxxxxxx xxxxxxxxxxx 

    1.2 จดัท ำส่ือประกอบกำรฝึกอบรม   

           (หลกัสูตร x .. วนั x  ….. บำท) xxxxxxx 

    1.3 จดัท ำคู่มือและ Package ส ำหรับฝึกอบรม   

           (11 หลกัสูตร x …….. บำท) xxxxxxxx 

    1.4 พฒันำและผลิตเอกสำรประกอบกำรสอน   

          …………………………………………  xxxxxxxx 

    1.5 ค่ำด ำเนินกำรฝึกอบรมวทิยำกร   

    ……………………………………………….. xxxxxxxxx 

    1.6 ประเมินกำรฝึกอบรม   

          xxxxxxxx 

2 การบริหารโครงการ   

    2.1 ค่ำตอบแทน   
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ล าดับ กจิกรรม 
งบประมาณ 2554 

          ค่ำตอบแทนผูท้รงคุณวฒิุ/ผูเ้ช่ียวชำญ xxxxx 

          (ส ำหรับผูท้รงคุณวุฒิ/ผูเ้ช่ียวชำญ  คน ต่อกลุ่มวชิำ x 8 กลุ่มวชิำ)   

          ค่ำ…………… xxxxxxxxx 

       

             

          ค่ำ………………….. xxxxxxxx 

             

    2.2 ค่ำใชส้อย   

          ค่ำพำหนะ ค่ำท่ีพกั ผูท้รงคุณวฒิุ/ผูเ้ช่ียวชำญ (เคร่ืองบิน/รถโดยสำร) xxxxxxxx 

          ค่ำจำ้งผูจ้ดักำรและเจำ้หนำ้ท่ีประจ ำโครงกำร xxxxxxxx 

          ค่ำอำหำรและเคร่ืองด่ืม xxxxxxxx 

          ค่ำใชจ่้ำยในกำรจดัท ำเอกสำรประกอบกำรประชุม xxxxxxxx 

    2.3 ค่ำวสัดุ   

         ค่ำวสัดุส ำนกังำน xxxxxxxx 

         ค่ำวสัดุกำรศึกษำ xxxxxxxx 

    2.4 ค่ำสำธำรณูปโภค   

          ค่ำโทรศพัทแ์ละโทรสำร xxxxxxxx 

          ค่ำไปรษณีย ์ xxxxxxxx 

    รวม xxxxxxxxx 

    2.5 เงินอุดหนุนพฒันำวชิำกำร (10 %) xxxxxxx 

    รวมทั้งส้ิน xxxxxxxxxxxx 

9. ลิขสิทธ์ิ 
           ลิขสิทธ์ิ ทรัพยสิ์นทำงปัญญำ เอกสำร คู่มือ หลกัสูตร ส่ือ วธีิกำร รวมทั้งวสัดุ อุปกรณ์ฯลฯ 
ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำรน้ีถือเป็นลิขสิทธ์ิของส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ท่ี
ปรึกษำตอ้งส่งมอบใหส้ ำนกังำนเขตพื้นท่ี............................................เม่ือเสร็จส้ินโครงกำร 
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            ทั้งน้ี ท่ีปรึกษำตอ้งรับผดิชอบต่อกำรละเมิดบทบญัญติัแห่งกฎหมำยหรือลิขสิทธ์ิสิทธิทำง
ปัญญำของบุคคลท่ีสำมซ่ึงท่ีปรึกษำไดน้ ำมำใชใ้นโครงกำร กรณีท่ีบุคคลภำยนอกกล่ำวอำ้งหรือ
ใชสิ้ทธิเรียกร้องใด ๆ ท่ีปรึกษำตอ้งเป็นผูรั้บผดิและช ำระค่ำเสียหำยท่ีเกิดข้ึนทั้งหมด 


